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 مقدمه
اؾت ٚ قبیس ایٗ فٙٛاٖ یه اصغلاح زقٛاض تقطیف ٔقٙٛیت ثٝ

آٚض ثبقس ٚ زِیُ آٖ ایٗ اؾت وٝ ای تقدتٔؿأِٝ ثطای ٔب تب ا٘ساظٜ
ٞبی ٔتفبٚت زض خٛأـ اض ٚ ضاظٌٛ٘ٝ ثب ثطزاقتای فطّٔقٙٛیت ٚاغٜ

ٔیع اؾت ثب آ٘چٝ وٝ آاؾت. أب ثب ایٗ وٝ ٔقٙٛیت ٔجٟٓ ٚ اؾطاض 
ثرف اؾت زض اضتجبط اؾت. ثٙبثطایٗ، ٔطوع ٚ لّت پٛیب ٚ حیبت

تٛاٖ ٌفت آٔیع ٚ پٛیبیی زاضز وٝ ٔیٛیت یه حبِت اؾطاضٔقٙ
زاضای یه ثقس غیط ٔبزی ٚ ٔبٚضایی اؾت ٚ زض یه ٔقٙب ٚخٛزی 

-ٔیقٕب ( ثط ایٗ ثبٚض اؾت وٝ 2) (. اٚضیّی1) ٔبفٛق تدطثٝ اؾت

اظ ٔفْٟٛ ٔقٙٛیت اؾترطاج وٙیس ٚ تٛا٘یس ٞط ٔقٙبیی وٝ ثرٛاٞیس 
زٞس. ا اظ فطًٞٙ ِغبت ٔیثٝ ٕٞیٗ زِیُ حتی تٛصیٝ حصف آٖ ض

ٞبفٕٗ ٚ ثبة ٘یع زض وتبة زیٗ ٚ تطثیت ثب ایٗ ٘ؾط اٚضیّی ٔٛافك 
(. ثب ایٗ حبَ ٔقٙٛیت زض ِغت، ٔصسض خقّی ٔقٙٛی 3) ٞؿتٙس

اؾت، ٔقٙٛی ٘یع ثب افعٚزٖ یبی ٘ؿجت ثٝ آٖ اظ ٚاغٜ ٔقٙی وٝ ذٛز 
ٔصسض ٔیٕی، ٚ ٔفبز آٖ ٔمصٛز اؾت، ٔكتك قسٜ اؾت ٚ ٔقٙٛی، 

ثٝ ٔمبثُ ِفؾی ٚ ثٝ ٔقٙبی حمیمی، ضاؾت، اصّی، ٔغّك،  ٔٙؿٛة
 ٔمبثُزض ٔقٙی ایٗ اصغلاح ٕٞچٙیٗ  .ثبعٙی، ٚ ضٚحب٘ی اؾت

قىُ ؽبٞطی ٚ ٔقٙبیی وٝ فمظ ثٝ لّت  ،ٔبزی، صٛضی وّٕبت:
ثبقس. ٔقٙٛیت ای ٘یؿت، ٔیقٛز ٚ ظثبٖ ضا زض آٖ ثٟطٜقٙبذتٝ ٔی

(. 4) ٔكتك قسٜ ٚ ٔقٙٛی، ٔٙؿٛة ثٝ ٔقٙی اؾت "ٔقٙی"اظ ٚاغٜ 
ثبقس. ٔقٙٛیت ثٝ ِصا ٔقٙٛیت ثٝ ٔقٙبی ٔقٙبزاضی وُ ظ٘سٌی ٔی

فٙٛاٖ ٘ؾبْ افتمبزی فطز وٝ ٔتٕطوع ثط خؿتدٛی ٔقٙب ٚ ٞسف 
ثقضی اظ  (6) (. ٌٚب5ٖ) قٛزظ٘سٌی اؾت، ٘یع تقطیف ٔی

ذصٛصیبت ٔقٙٛیت ضا چٙیٗ فٙٛاٖ وطزٜ اؾت: ٘رؿت آٖ وٝ 
قٙبذتی،  :ٞبی ٔرتّفٛیت ثبلاتطیٗ ؾغح ضقس زض ظٔیٙٝٔقٙ

ٌیطز. ایٗ ٔفْٟٛ یىی اظ اذلالی، ٞیدب٘ی ٚ ثیٗ فطزی ضا زض ثط ٔی
ٞبی ضقسی ٔدعاؾت ٚ ٘ىتٝ ؾْٛ آٖ اؾت وٝ ٔقٙٛیت حٛظٜ

 ثیكتط ثٝ فٙٛاٖ ٍ٘طـ ٔغطح اؾت؛ ٔب٘ٙس ٌكٛزٌی ٘ؿجت ثٝ فكك
(7 .) 

ض پطاوٙسٜ زض آثبض ثحث زضثبضٜ ٔقٙٛیت اظ زٚضاٖ وٟٗ ثٝ عٛ
فىطی ٚ ٞٙطی ثكط ٔغطح ثٛزٜ اؾت؛ أب ثٝ عٛض ٔؿتمُ ٚ ٔسٖٚ ٚ 
زض لبِت یه خطیبٖ آٌبٞب٘ٝ، اظ ٘یٕٝ زْٚ لطٖ ٘ٛظزٞٓ ٔیلازی زض 

(. ثٝ ٕٞیٗ خٟت أطٚظٜ 8) اضٚپب، آٔطیىب ٚ وب٘بزا ٌؿتطـ یبفت
یىی اظ ٔٛضٛفبت اصّی زض حٛظٜ فّْٛ ا٘ؿب٘ی اظ خّٕٝ تقّیٓ ٚ 

ثبقس. ثب ٚخٛز إٞیتی وٝ ایٗ ٔٛضٛؿ ذلاق ٚ ٔسیطیت ٔیتطثیت، ا
ٞبی ظیبزی زض ضاثغٝ ثب اَؤٚ ؾ ٞبپیسا وطزٜ اؾت أب ٞٙٛظ اثٟبْ

آٖ، ٚ ٕٞیٗ عٛض ٔكىلات احتٕبِی وٝ ٕٔىٗ اؾت زض پی 
ٌطا ثٝ ثىبضٌیطی آٖ زض خبٔقٝ ٚ تجسیُ خبٔقٝ ثٝ خبٔقٝ ٔقٙٛیت

 زؾت آیس، ٚخٛز زاضز.  
ٞبی ثٝ ثبظٌكت ثٝ ضیكٝ تٛا٘سثٝ ٔقٙٛیت ٔیضٚاج اذیط فلالٝ 

تٛاٖ زض یبفتٗ زیسٜ قٛز. فّت ایٗ تٛخٝ ضا ٔی 18ٔقٙٛیت زض لطٖ 
تٛا٘س ثٝ قٙبؾبٖ، ٔقٙٛیت ٔیایٗ ٘ىتٝ زا٘ؿت وٝ ثٙب ثٝ ٘ؾط ضٚاٖ

ایدبز یه لبِت وٝ ثٝ افطاز زض زضیبفت ٚ ازضان ذٛزقبٖ وٕه 
غیط لبثُ پیكٍیطی ثسٖٚ وٙس ٚ وٙبض آٔسٖ ثب اتفبلبت ٘بذٛقبیٙس ٚ 

(. إٞیت ٔقٙٛیت ٚ ضقس ٔقٙی 9) ٞب یبضی ضؾب٘سافؿطزٜ قسٖ آٖ
-زض ا٘ؿبٖ، زض چٙس زٞٝ ٌصقتٝ ثٝ صٛضتی ضٚظ افعٖٚ تٛخٝ ضٚاٖ

قٙبؾبٖ ٚ ٔترصصبٖ ثٟساقت ضٚا٘ی ضا ثٝ ذٛز خّت وطزٜ اؾت. 
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بؾی اظ یه ؾٛ ٚ ٔبٞیت پٛیب ٚ پیچیسٜ ٙقپیكطفت فّٓ ضٚاٖ
ؾٛی زیٍط ثبفث قسٜ اؾت وٝ ٘یبظٞبی ٔقٙٛی ثكط خٛأـ ٘ٛیٗ اظ 

ٞب ٚ ٘یبظٞبی ٔبزی لس فّٓ وٙٙس ٚ إٞیت ثیكتطی زض ثطاثط ذٛاؾتٝ
یبثٙس. ثٝ عٛضی وٝ ؾبظٔبٖ ثٟساقت خٟب٘ی زض تقطیف اثقبز ٚخٛز 

وٙس ٚ ا٘ؿبٖ، ثٝ اثقبز خؿٕب٘ی، ضٚا٘ی، اختٕبفی ٚ ٔقٙٛی اقبضٜ ٔی
زض ضقس ٚ تىبُٔ ا٘ؿبٖ ٔغطح ثقس چٟبضْ یقٙی ثقس ٔقٙٛی ضا ٘یع 

ویس ضٚظ افعٖٚ زا٘كٕٙساٖ ثط ثقس ٔقٙٛی أضغٓ تؾبظز. أب فّیٔی
ضقس ا٘ؿبٖ، ٞٙٛظ تقطیف ٚاحسی وٝ زض ثطٌیط٘سٜ تٕبٔیت 

 (.10) ٔقٙٛیت ثبقس اضائٝ ٘كسٜ اؾت
ٔقٙٛیت ٔؿأِٝ ٟٕٔی اؾت وٝ ضطٚضت تٛخٝ ثٝ آٖ تٛؾظ 

إٞیت تٛخٝ ثٝ  ؾٛظاٖ زیٗ ٔغطح قسٜ اؾت ٚا٘سیكٕٙساٖ ٚ زَ
ییس ٍٕٞبٖ اؾت. ثٙب ثط ٘ؾط پبپی ٚ أآٖ ثٙب ثٝ زلایُ ٔتقسز ٔٛضز ت

ٕٞىبضاٖ، فٕسٜ زِیُ ثطای تٛخٝ ثٝ ٔقٙٛیت ایٗ اؾت وٝ أطٚظ 
فطًٞٙ ثكطیت، ؾغحی ٚ زا٘ف اٚ ذغط٘بن اؾت. ظیطا اظ ِحبػ 

س قسٜ اؾت ٚ ا٘ؿبٖ ٘ٛ ثب تىیٝ ثط افدبظ فؾیٓ ٙفٗ ٚ صٙقت تٛإ٘
پطؾتف ذٛیكتٗ ضٚی آٚضزٜ اؾت ٚ اظ ٘ؾط ٔقٙب ٚ فٙبٚضی، ثٝ 

ٞسف، ثٝ غبیت فمیط ٚ ضقیف ٌكتٝ اؾت. اظ آ٘دب وٝ ا٘ؿبٖ 
ٔٛخٛزی ظیؿتی، ضٚا٘ی، اختٕبفی ٚ ٔقٙٛی اؾت ٚ زاضای ٘یبظٞبی 

وٙٙسٜ ٚ ٔقٙب ٌٛ٘بٌٛ٘ی اؾت، ِصا تٛخٝ ثٝ ٔقٙٛیت وٝ تىٕیُ
زض ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ اؾت ٚ ا٘ؿبٖ ضا زٞٙسٜ ثرف

ٞبی ظ٘سٌی ثطذٛضز ٚ یبفتٗ ضاٜ حُ ثطای ٔكىلات ٚ ؾرتی
 (. 11یبثس) ؾبظز، ضطٚضت ٔیتٛإ٘ٙس ٔی

ٞبی ضٚؾت وٝ اظ ٚیػٌیٝٞبیی ضٚثآزٔی زض فصط حبضط ثب چبِف
ٞبی ی پسیسٜٞعاضٜ ؾْٛ اؾت، یقٙی ٞعاضٜ تغییط ٚ زض ٕٞٝ

ٝ، ٞبی ٞٛیت زیٙی زض ٔسض٘یتاختٕبفی فٛأُ ٔرتّفی ٘ؾیط ثحطاٖ
ٌطایی ٚ ؾپؽ زضن ٔىب٘یىی اظ ٌطایی ض٘ؿب٘ؽ ثٝ فّٓتمّیُ فمُ

خٟبٖ، اذلاق ٔسضٖ، ٘بزیسٜ اٍ٘بضی ثطذی اظ أٛض فغطی ٔقٙٛی ٚ 
ضٚیٝ ٚ ذٛزؾطا٘ٝ ٞب، ضقس ثیٔیٗ ٔٙبؾت آٖألسؾی یب فسْ ت

( ٚ ٘یع شاتی ثٛزٖ ِصات پیف 12) زاضی ٚ تجقبت ٘بقی اظ آٖؾطٔبیٝ
وبض وكف أیبَ آزٔی ٞؿتٙس ٚ غّجٝ ضٚی ا٘ؿبٖ ٔقبصط، وٝ زض 

ا٘س وٝ ( ٔٛخت قس3ٜ) زی ایٗ ِصات ثط ٚخٝ ٔقٙٛی آٟ٘ببٚخٝ ٔ
 ٔقٙٛیت زض خٛأـ زض ذغط تضقیف ٚ ٘بثٛزی لطاض ٌیط٘س. 

٘تیدٝ ایٗ ٔؿأِٝ، ثطٚظ ٚ ؽٟٛض حؽ ٘ٛیٗ زضٚ٘ی ٘بقی اظ فمساٖ 
ای وٝ ثطذی ضٚی آٚضزٖ ثٝ ٔقٙبی ظ٘سٌی اؾت. ثٝ ٌٛ٘ٝ

ٌطایی ٚ تطاقیسٖ ؾبظی ٚ فطلٝ، ٌطٜٚوبضیعٔبتیهٞبی قرصیت
ٞب حبوی اظ ا٘س. ثطضؾیآییٗ ٚ زیٗ ٘ٛیٗ ضا ضاٜ ٘دبت زا٘ؿتٝٞب زٜ

ای ٕٞب٘ٙس فصط حبضط، ٘یبظ ثٝ یه آٖ اؾت وٝ زض ٞیچ زٚضٜ
(. ِصا 13ا٘ملاة اذلالی ٚ ٔقٙٛی ثٝ ایٗ ا٘ساظٜ احؿبؼ ٘كسٜ اؾت)

ٔقبصط خع اظ عطیك تٛخٝ ثٝ ٘یبظ ثٝ ضفـ ثحطاٖ ا٘ؿبٖ ٚ خبٔقٝ 
پصیط ٘یؿت. تٕسٖ غطة ثطای ثطعطف وطزٖ ؾبحت ٔقٙٛیت أىبٖ

ٞبی اذیط، ثٝ ٘ٛفی ثطؾبذتٝ اظ ٞٙسٚئیؿٓ ثحطاٖ ٔقٙٛیت زض زٞٝ
ٚ ثٛزیؿٓ ضٚی آٚضزٜ اؾت وٝ ثٝ فّت ٕٞبٍٞٙی زض ثطذی ٔجب٘ی، 
أىبٖ خب ٌطفتٗ زض ثبفت فطٍٞٙی ٚ اختٕبفی تٕسٖ غطة ضا 

ایٗ ٔؿأِٝ آٖ لسض پیكطفتٝ ٚ ٌؿتطزٜ قسٜ اؾت وٝ ثٝ زاقتٝ اؾت. 
ٞبی ٘ٛپسیس زیٙی ٔٙدط قسٜ اؾت. خٙجف 1ٞبی زیٙی ٘ٛپسیسخٙجف

_________________________________ 
1 . New Religious Movements 

قٙبؾی ٚ فّؿفٝ زیٗ اؾت وٝ اصغلاحی ترصصی زض خبٔقٝ
٘رؿتیٗ ثبض ٞبضِٚس تط٘ط آٖ ضا ثٝ وبض ثطز. أطٚظٜ ایٗ ٚاغٜ زض 

یف ضا وٝ زاضای بفُ زا٘كٍبٞی ثؿیبض ضایح ثٛزٜ ٚ خبی ٚاغٜ وحٔ
ٞب، (. اظ ٘تبیح ایٗ خٙجف14ٌصاضا٘ٝ اؾت ٌطفتٝ اؾت)ثبض اضظـ

تغییط ٔقٙبی ٔقٙٛیت ٚ تغییط ٍ٘طـ ثٝ ا٘ؿبٖ ٚ تىبُٔ اٚ ذٛاٞس 
 ثٛز.

زض تقبضیف ولاؾیه اظ ٔقٙٛیت، ٌطایف ثٝ تٕطوع ثط ٔصٞت ٚ 
ٞبی ٔطتجظ ثب ضٚح ٚخٛز زاضز زض حبِی وٝ ٔغبِقبت ٔٛضٛؿ

-ی خٙجٝتط ضا وٝ ٕٞٝٞبی ٌؿتطزٜقٙٛیت حٛظٜٔقبصط پیطأٖٛ ٔ

-ٌیطز، زض ذٛز خبی ٔیٞبی ظ٘سٌی ٚ تدطثٝ ا٘ؿبٖ ضا زض ثط ٔی

پػٚٞف وٝ ٞیچ (. ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ٔٛضٛؿ ٚ اظ آ٘دبیی15) زٞس
ٔؿتمّی، ٚضقیت ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ضا زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔٛضز 

ٗ اؾت تب ثطضؾی لطاض ٘سازٜ اؾت، پػٚٞف حبضط ثٝ ز٘جبَ ای
آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ ضا ثط ایٗ اؾبؼ ٔٛضز ثطضؾی لطاض 

 زٞس.
 ٙٝ پػٚٞفیپیك
( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ثطضؾی ضاثغٝ 16قبزظٞی ٚ ٘بؾتی ظایی)غٓ

ثؿتٍی قغّی ثب ٘مف ٔیب٘دی ٚفبزاضی ثیٗ ٔقٙٛیت زض وبض ٚ زَ
)ٔغبِقٝ ٔٛضزی: ٔقّٕبٖ ٔساضؼ اثتسایی قٟطؾتبٖ ذبـ(  ؾبظٔب٘ی

ثؿتٍی قغّی ٚ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ ٔقٙٛیت زض وبض ثط زَثٝ 
-صٛضت ٔؿمیٓ ٚ ٚفبزاضی ؾبظٔب٘ی ثط زَٚفبزاضای ؾبظٔب٘ی ثٝ

صٛضت ٔؿتمیٓ ضاثغٝ زاضز. اثط غیط ٔؿتمیٓ ثؿتٍی قغّی ثٝ
ثؿتٍی قغّی ثب ٘مف ٔیب٘دی ٚفبزاضی ٔقٙٛیت زض وبض ثط زَ

 زاض ثٛز.ؾبظٔب٘ی ٘یع ٔقٙی
( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ تأثیط ٔقٙٛیت زض 17ظازٜ)ؾپٟٛ٘س ٚ صیس

ٔحیظ وبض ثط ذٛز وٙتطِی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس 
ثط ذٛزوٙتطِی ٔٙبثـ  43/0وٝ ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ثب ضطیت 

-ا٘ؿب٘ی تأثیط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز. ٕٞچٙیٗ ثقس ٕٞؿٛیی اضظـ

س احؿبؼ ٞٓ ثؿتٍی ٚ ثق 84/0ٞب زض ؾغح ؾبظٔب٘ی ثب ثبض فبّٔی 
تطیٗ ٚ ثٝ تطتیت زاضای ثیف 76/0زض ؾغح ٌطٚٞی ثب ثبض فبّٔی 

 وٕتطیٗ ثبض فبّٔی زض تحمك ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٞؿتٙس.
ثیٙی ٍ٘طـ ( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ٔسَ پیف18صیف ٚ ٕٞىبضاٖ) 

ٞبی ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٚ تقٟس ٔیُ ثٝ تغییط ثط اؾبؼ ٔؤِفٝ
ٛط ِِٛٝ ٚ ٔربثطات ٘فت ٔٙغمٝ فبضؼ ثٝ ؾبظٔب٘ی زض قطوت ذغ

تطیٗ اثط ٔؿتمیٓ ثط ٍ٘طـ ٔیُ ثٝ ثبلا ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ
( ٚ وٕتطیٗ آٖ ٔطثٛط ثٝ اثط 35/0) تقٟس ٔؿتٕط ٝتغییط ٔطثٛط ث

 ( ثٛزٜ اؾت.08/0) غیط ٔؿتمیٓ خصاثیت وبض
( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ تطثیت 11) پبپی، زضیىٛ٘سی ٚ ٞبقٕی

تی ٚ چطایی ٘كبٖ زاز٘س وٝ تطثیت ٔقٙٛی وٝ ٔٛضٛؿ ٔقٙٛی، چیؿ
تطیٗ ٘ٛؿ تطثیت زض ٔیبٖ آٖ ضٚاٖ ٚ ؾط ٞؿتی ا٘ؿبٖ اؾت، ٔكىُ

ٞب اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔؤثط ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ؾبیط تطثیت
زض تطثیت ٔقٙٛی افطاز ثبیس ثٝ تساضن ثط٘بٔٝ آٔٛظقی ثٝ ٞٓ 

ا٘ؿبٖ وٝ اظ ٞیدبٖ، ثرف ٔتٙبؾت ثب ٌطایف ضٚثی پیٛؾتٝ ٚ آظازی
پطؾف، وٛقف ٚ ٔكبضوت ؾطقبض، ٚ ٞسف زض آٖ، ثیكتط فطایٙسی 

خٛا٘بٖ ٚ  ٍ٘طا٘ٝ ثبقس الساْ قٛز، ظیطا زض ایٗ صٛضت اؾت وٝوُ
 وٙٙس.ٞبی ٔقٙٛی ٌطایف تبظٜ پیسا ٔی٘ٛخٛا٘بٖ ثٝ ؾٛی اضظـ
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  و همکبران    دودمبن  پزوانه  26

 1400، ثٟبض 1، قٕبضٜ 5زٚضٜ  ظ٘سٌی اؾلأی ثب ٔحٛضیت ؾلأتپػٚٞكی ؾجه -فصّٙبٔٝ فّٕی

( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ثط٘بٔٝ زضؾی ٔقٙٛی، 13) ٔقطٚفی ٚ وطٔی
ایی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ اظ ٔساضؼ، زیٍط ا٘تؾبض چیؿتی ٚ چط

ضؾس ثّىٝ آٖ ٔقّٛٔبت، آٖ ٞٓ ثٝ قیٜٛ ؾٙتی، ٔقمَٛ ِٝ ٘ؾط ٕ٘ی
چٝ وٝ خبٔقٝ ٚاِسیٗ ٚ یبزٌیط٘سٌبٖ زض ز٘یبی أطٚظ ثساٖ ٘یبظ 

ٙسی ٞب ٚ اٞساف غبیی زاض٘س ثط٘بٔٝ زضؾی اؾت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ تٛإ٘
 ٘ؾبْ آٔٛظقی ثبیس تحمك یبثس.

ضیعی ( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ضٚیىطز ٔقٙٛی ٚ ثط٘ب19ٝٔپٛض )ؾٓلب
زضؾی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس وٝ اٌطچٝ پطٚضـ ٕٞٝ اثقبز ٚخٛزی 

ٞبی زضؾی ٞبی تطثیتی اؾت، أب اضظیبثی ثط٘بٔٝٔتطثیبٖ ٚؽیفٝ ٘ؾبْ
ثٝ ثقس فملا٘ی فطاٌیطاٖ  ٞبی آٔٛظقی، صطفبًزٞس وٝ ٘ؾبْ٘كبٖ ٔی
ثقس ضٚحب٘ی ٚ ٔقٙٛی  اثقبز ٚخٛزی ذصٛصبًس ٚ ؾبیط وٙٙتٛخٝ ٔی

 ٌیطز.ٔٛضز غفّت لطاض ٔی
( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ عطاحی ٔسَ 20ؾطِه ٚ ٕٞىبضاٖ ) 

ٌطا زض آٔٛظـ فبِی ایطاٖ ثٝ عطاحی ٔسَ ٔفٟٛٔی ؾبظٔبٖ ٔقٙٛیت
ٞبی ؾبظٔب٘ی ٌطا الساْ ٕ٘ٛز٘س، وٝ قبُٔ ٔؤِفٝؾبظٔبٖ ٔقٙٛیت

٘كبٖ زاز وٝ فٛأُ ٔصوٛض  فطزی ٔحیغی اؾت. ٕٞچٙیٗ پػٚٞف
ٌطا ٔؤثط اظ عطیك فضبی ٔقٙٛی ؾبظٔبٖ زض ایدبز ؾبظٔبٖ ٔقٙٛیت

 ثبقس. ٔی
( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ٔغبِقٝ تحّیّی ٟ٘ضت 3) صفبیی ٔمسْ

ٌطا، ٌطایی ٚ اضائٝ ضٚیىطزی ثطای آٔٛظـ فبِی ٔقٙٛیتٔقٙٛیت
ٚ ٌطایی ثٙیبٖ ثٝ ثطضؾی خطیبٖ فىطی ٔقٙٛیتضٚیىطزی اذلاق
ویس ثط آٔٛظـ فبِی پطزاذتٝ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ أپیبْ اصّی آٖ ثب ت

ٌطا ٞبی فىطی ٔقٙٛیتٞبی خطیبٖضغٓ وبؾتیضؾیسٜ اؾت وٝ فّی
ٞب ٞبیی زض خٟت تغجیك فٙبصط ایٗ خطیبٖپؽ اظ اضظیبثی ٚ ثطضؾی
تٛاٖ اظ ایٗ ضٚیىطز ثٝ فٙٛاٖ یه فطصت ثب ٔٛاظیٗ زیٗ اؾلاْ ٔی

 اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز.
( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ٔقٙٛیت ٔحیظ وبض ٚ 2017)1ٌبضي

ٚفبزاضی ؾبظٔب٘ی: یه ٔغبِقٝ تدطثی ثٝ ایٗ  ٘تیدٝ زؾت یبفت 
وٝ افطازی وٝ زض اظ ٔقٙٛیت وبضی ثبلاتطی ثطذٛضزا٘س اظ 

 ٚفبضزاضی ثبلاتطی زض ؾبظٔبٖ ثطذٛضزاض٘س.
ٌصاضی ٔقٙٛیت ثط زض ثطضؾی تأثیط( 22) 2ضیؿبزیٗ ٚ پطاثبٚاثی

ٚ ٍ٘طـ وبضی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ ٔقٙٛیت  ٔحیظ وبض
زض ٔحیظ وبض إٞیت ثبلایی زض ایدبز ٍ٘طـ قغّی زاضز ٚ تأثیط 
ٟٕٔی ثط ایدبز ضضبیت قغّی، تقٟس ؾبظٔب٘ی، زضٌیطی قغّی ٚ 

 .ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی زاضز
ٌطایی، ( زض پػٚٞف ذٛز ثب فٙٛاٖ ٔقٙٛیت23)3ؾؿطٚ ٚ پطٚت

-ٞب ٚ فُٕ ٘ؾبْایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ ٚیػٌیٔصٞت ٚ ؾلأتی ثٝ 

ٞبی اذیط ثط پیكطفت تحصیّی، تؿّظ ثط ٞبی آٔٛظقی عی زٞٝ
ٞبی لاظْ ثطای قطوت ٚ ٔٛضٛفبت زضؾی، آٔٛظـ ٟٔبضت

، ٞب ٚ زض ٘تیدٝ ٘بزیسٜ ٌطفتٗ ضقس اختٕبفیٔٛفمیت زض آظٖٔٛ
 فبعفی ٚ ٔقٙٛیت فطاٌیطاٖ ٔثجتی ثٛزٜ اؾت.

زض تحمیك ذٛز تحت فٙٛاٖ ثطضؾی اضتجبط  (24ذب٘یفط ٚ زیٍطاٖ)
ای وبضوٙبٖ ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ٚ تقٟس حطفٝ

اذتٙس. ٘تبیح زثیٗ اثقبز ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی پط
_________________________________ 

1 . Garg 
2 . Riasudeen & Prabavathy 
3 . Cecero & Prout 

٘كبٖ زاز وٝ ٔقٙٛیت زض وبض ثٝ عٛض ٔثجتی ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی 
 ٌصاضز.وبضوٙبٖ تأثیط ٔی
میك ذٛز تحت فٙٛاٖ تأثیط ضٞجطی ( زض تح25آیسیٗ ٚ ؾیلاٖ)

ٌطا ثط ؽطفیت یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثٝ ثطضؾی تأثیط ضٞجطی ٔقٙٛیت
ٌطا ثط ؽطفیت یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ٔقٙٛیت

 ٌطاپطزاذتٙس. ٘تبیح تحمیك ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ اثقبز ضٞجطی ٔقٙٛیت
 ٚ زٚؾتی، ٔقٙبزازٖ ٚ ٕٞجؿتٍی()ضؾبِت، أیس ٚ صسالت، فكك ٘ٛؿ

 ؽطفیت یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز.
٘كبٖ زاز وٝ ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٘مف ٟٕٔی ثٝ  ٘تبیح ایٗ تحمیك

وٙس. ٘تبیح فٙٛاٖ فبُٔ تٛؾقٝ ضٞجطی ٚ اثطثركی ضٞجطی ایفب ٔی
ایٗ تحمیك ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ زاز وٝ ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٚ السأبت 

ٟٕٔی زض ضضبیت قغّی، تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ضٞجطی اثطثرف ٘یع ٘مف 
 فّٕىطز ٔقّٕبٖ زاضز.

ٌطا ( زض تحمیك ذٛز تحت فٙٛاٖ ضٞجطی تح26َٛٔه وی)
ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٚ ؾلأت وبضوٙبٖ ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ 

ٌطا، ٔقٙٛیت زض )ضٞجطی تحَٛ ٞبی ؾبِٓؾٝ فبُٔ زض ؾبظٔبٖ
حمیك ٘كبٖ زاز ٔحیظ وبض ٚ ؾلأت وبضوٙبٖ( پطزاذت. ٘تبیح ایٗ ت

ٌطا ثٝ عٛض ٔثجتی ثط ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض وٝ ضٞجطی تحَٛ
تأثیط زاضز. ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٘یع ثٝ عٛض ٔثجتی ثط ؾلأت 

 فبعفی ٚ ٔقٙٛی وبضوٙبٖ تأثیط زاضز.
٘س اظ: ضفتبض ضٞجط، اٞبی ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض فجبضتظٔیٙٝپیف

ی ذٛة. پیبٔسٞبی ٞبی ؾبظٔب٘ی، خٛ اذلالی، ٚ ؾجه ظ٘سٌاضظـ
٘س اظ: ضفتبض اذلالی، ؾلأت أقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٘یع فجبضت

 .پصیطی وبض، تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّیٔقٙٛی، خبٔقٝ
( زض پػٚٞف ذٛز ثب فٙٛاٖ تكٛیك ثٝ ٔقٙٛیت زض 27)4ضٌٚطظ

آٔٛظـ فبِی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس وٝ آٔٛظـ فبِی اظ فمساٖ ٔقٙٛیت 
ٞبی زلیك زض یضیعثطز ٚ ٘یبظٔٙس ثط٘بٔٝٔیزض ٕٞٝ اثقبز ذٛز ض٘ح 

 ٛیت اؾت.ٙخٟت تكٛیك زا٘كدٛیبٖ ٚ اؾبتیس ثٝ ٔمِٛٝ ٔق
( زض تحمیك ذٛز تحت فٙٛاٖ ٔقٙٛیت زض 28) ٔیّیٕبٖ ٚ زیٍطاٖ

ٞبی وبضی وبضٔٙساٖ ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ ٔحیظ وبضی ٚ ٍ٘طـ
ٕٞبٍٞٙی )وبض زاضای ٔقٙی، حؽ ٕٞجؿتٍی،  اثقبز ٔقٙٛیت زض وبض

)تقٟس ؾبظٔب٘ی،  ٙسأٖٞب( ٚ پٙح ٔتغییط ٍ٘طقی قغّی وبضاضظـ
تطن ذسٔت، ضضبیت قغّی، ٔكبضوت قغّی ٚ فعت ٘فؽ( 
پطزاذتٙس. ٘تبیح تحمیك آٟ٘ب ٘كبٖ زاز وٝ وبض زاضای ٔقٙی ثٝ عٛض 
ٔثجتی ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی، ضضبیت قغّی، ٔكبضوت قغّی ٚ فعت 

ٝ عٛض ٔثجتی ثب پٙح ٍ٘طـ ٘فؽ ضاثغٝ زاضز. حؽ ٕٞجؿتٍی ٘یع ث
 ٔصوٛض ضاثغٝ زاضز. 

 
 ش هبرومواد و 

پػٚٞف حبضط یه پػٚٞف تٛصیفی پیٕبیكی ثٝ ٔٙؾٛض ؾٙدف 
ٌطایی ٚضقیت ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قیطاظ ثط اؾبؼ ٔقٙٛیت

ٝ ٘یطٚٞبی قبغُ زض یثبقس. خبٔقٝ ٔٛضز ثطضؾی قبُٔ ؤّی
وٝ ؾبذتبض ٘ؾبْ ی یثبقس. اظ آ٘دبآٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ ٔی

قٛز ٚ لٛافس ضؾٕی آٔٛظقی زض ایطاٖ ثٝ صٛضت یىپبضچٝ ازاضٜ ٔی
ٚ ٞٙدبضٞبی حبوٓ ثط ٔحیظ آٔٛظقی زض اغّت ٔٙبعك آٔٛظقی 

_________________________________ 
4 . Rogers 
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ٔبضی آثبقس، قٟط قیطاظ ثٝ فٙٛاٖ خبٔقٝ یىؿبٖ ٔی ایطاٖ ٘ؿجتبً
ٌیطی تصبزفی ٚ ثط ٌیطی زض لبِت ٕ٘ٛ٘ٝا٘تربة قس. ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی ٟ٘بیی ٔٛضز ٘بٔٝٝ تقییٗ قس. تقساز پطؾفاؾبؼ حدٓ خبٔق
ثبقس. ثقس اظ ا٘دبْ ٔصبحجٝ ثب ٌطٜٚ وب٘ٛ٘ی، ٘فط ٔی 352ثطضؾی 

٘بٔٝ ثط اؾبؼ ٔٛاضز ٔكرص قسٜ ثب ٌطٜٚ ؾبذتبض ٔحتٛایی پطؾف
وب٘ٛ٘ی، ٚ ثط ٔجب٘ی ٔسَ ٟ٘بیی ثرف ویفی عطاحی قس. پؽ اظ 

ی ٘تبیح حبصُ اظ ٘بٔٝ ٚ پیف اظ اخطای آٖ، ٚ ثط ٔجب٘عطاحی پطؾف
تٗ  14٘بٔٝ ٔصوٛض ثیٗ ٌٛیٝ اِٚیٝ(، پطؾف 36)زاضای  ثرف ویفی
٘ؾطاٖ تٛظیـ ٌطزیس تب ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز ٚ ضٚایی اظ صبحت

٘ؾطاٖ ٚ ثط ٔجب٘ی آٖ ؾٙدیسٜ قٛز. ثط اؾبؼ زیسٌبٜ صبحت
ٞبی ٔجٟٓ، ٔٛضز اصلاح ٚ اَ ثطای ٔؤِفٝ، ؾؤاَؤضطٚضی ثٛزٖ ؾ

-اَ ٘یع ثب تٛخٝ ثٝ ٘ؾطات صبحتؤتٙس ٚ ؾٝ ؾثبظٍ٘طی لطاض ٌطف

٘ؾطاٖ حصف ٌطزیس. پؽ اظ افٕبَ اصلاحبت فّٕی ٚ ٚیطایكی، 
اؾبؼ ٔمیبؼ پٙح  ٞبی ثؿتٝ پبؾد ٚ ثطصٛضت ؾؤاَ٘بٔٝ ثٝپطؾف

٘بٔٝ، ؾغحی ِیىطت تٙؾیٓ ٌطزیس. ثٝ ٔٙؾٛض ضٚایی ٔحتٛایی پطؾف
اظ س ضٕٗ حفؼ تٙبؾت ؽبٞطی، ق٘بٔٝ ؾقی زض عطاحیِ پطؾف

ٌٛیبٖ ضٚقٗ ثٛزٜ فجبضاتی اؾتفبزٜ قٛز وٝ تب حس أىبٖ ثطای پبؾد
ٚ آ٘بٖ اظ ؾؤالات، ثطزاقتی ضا زاقتٝ ثبقٙس وٝ ٔٛضزِ ٘ؾط 

-پػٚٞكٍط اؾت. ثطای تحمك ایٗ أط، پیف اظ اخطای ٟ٘بیی، پطؾف

٘فط اظ اؾتبزاٖ ٚ ٔترصصبٖ زض ایٗ حیغٝ زازٜ قس ٚ ثط  14٘بٔٝ ثٝ 
٘بٔٝ الات پطؾفؤٛایی لاٚقٝ ضٚایی ؾٔجب٘ی قبذص ضٚایی ٔحت

٘بٔٝ ٟ٘بیی ٚ ٔیعاٖ افتجبض ٞط وساْ اظ پطؾف .ٔكرص ٌطزیس
٘ؾطاٖ وّیسی زض خسَٚ ظیط ٞب اظ ٘ؾط صبحتالات ٚ ٔؤِفٝؤؾ

 CVRاضائٝ قسٜ اؾت. لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ثط ٔجٙبی قبذص 
یس تب آثٝ زؾت  51/0٘ؾط ثبیس ٕ٘طٜ ثبلاتط اظ ٘فط صبحت 14ثطای 

٘بٔٝ اضائٝ قٛز. ثطای اعٕیٙبٖ اظ فٙٛاٖ ٌٛیٝ ٟ٘بیی زض پطؾفثٝ
وبض ضفتٝ زض ایٗ پػٚٞف، اظ پبیبیی لاظْ ثٝ ٘بٔٝایٙىٝ آیب پطؾف

ثطذٛضزاض اؾت یب ذیط اظ آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ ٌطزیس. ٔیعاٖ 
-پطؾف ،زٞسثٛز وٝ ٘كبٖ ٔی 96/0٘بٔٝ آِفبی وطٚ٘جبخ ایٗ پطؾف

ٞب یی ثطذٛضزاض اؾت. پبیبیی ٞط وساْ اظ ٔؤِفٝ٘بٔٝ اظ پبیبیی ثبلا
وّیٝ ٔحبؾجبت  ٘بٔٝ ثٝ تفىیه زض خسَٚ ظیط آٔسٜ اؾت.پطؾف

ا٘دبْ  SPSSافعاض آٔبضی ثرف وٕی ایٗ پػٚٞف، ثٝ ٚؾیّٝ ٘ـطْ
 ٞبٞبی آٔبضی وٝ زض ایٗ ثرف اظ آٖٞب ٚ ضٚـ ٌطفت. تىٙیه

ٚ تی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت قبُٔ آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚف اؾٕیطیٙٛف 
 ثبقس.ای ٔیٕ٘ٛ٘ٝته

 
 

 وطٚ٘جبخ آِفبی ٚ ٞبٌٛیٝ قٕبضٜ ٚ تقساز ٚ ٘بٔٝپطؾف ٞبیٔؤِفٝ. 1 خسَٚ
 92/0 8، 7، 6،  5، 4، 2،  1 8 ٌطایی زض ؾبظٔبٖذطتآٔساضی ٚ زیٗ

 90/0 16، 15، 14، 13، 12، 11، 10، 9 8 ٌطایی ٚ ٞسفٕٙسی زض ؾبظٔبٖٔقٙب
 91/0 23، 22، 21، 20، 19، 18، 17 7 ٞبی ٔقٙٛی زض فطایٙس آٔٛظـٔحتٛا ٚ ضٚـ

 88/0 33، 32، 31، 30، 29، 28، 27، 26، 25، 24 10 اذلاق ٘یىٛ
 

 هبیبفته
ٞبی ٔرتّف زض ایٗ لؿٕت ؾؤاَ اصّی پػٚٞف ٚ ٕٞچٙیٗ ٔؤِفٝ

ایٗ ٔتغیط ٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفت، وٝ زض ازأٝ ثٝ 
 ٌطزز. تفىیه اضائٝ ٔی

ایٗ ثٛزٜ اؾت وٝ؛ ٚضقیت ٔٛخٛز  ؾؤاَ اصّی پػٚٞف حبضط .1
ٞبی ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ ثب تٛخٝ ثٝ ٔؤِفٝ

 ٔقٙٛیت چٍٛ٘ٝ اؾت؟

ٞب فطض ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜلجُ اظ تقییٗ آظٖٔٛ ٔٛضز ٘ؾط ثٝ پیف
پطزاذتٝ قس ٚ اظ آ٘دبیی وٝ  ثط اؾبؼ آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚف 

ثٛز  18/0 ثب ؾغح ٔقٙی زاضی 09/1اؾٕیطیٙٛف ٔمساض ٕ٘طٜ آظٖٔٛ 
 tتٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت ٕ٘طات ٘طٔبَ ثٛزٜ ٚ زض ٘تیدٝ اظ آظٖٔٛ ٔی

ٞبی ظیط ثٝ ای اؾتفبزٜ ٌطزیس وٝ ٘تبیح زض لبِت خسَٚته ٕ٘ٛ٘ٝ
 ٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ٕ٘طٜ وُ ٔتغیط اضائٝ قسٜ اؾت. تفىیه ٔؤِفٝ

 
 

 ٌطایی زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـذطتآٔساضی ٚ ای ثطای ثطضؾی ٚضقیت زیٗته ٕ٘ٛ٘ٝآظٖٔٛ تی. 2 خسَٚ

 ٔمساض ٔقٙبزاضی tآٔبضٜ  زضخٝ آظازی ا٘حطاف ٔقیبض ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِفٝ
 000/0 27/8 351 85/0 37/3 ٌطایی زض ؾبظٔبٖذطتآٔساضی ٚ زیٗ

 
ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ فٛق ٚ ثط اؾبؼ ٔمساض تی ٌعاضـ قسٜ 

-ثبقس ٔیٔی 05/0وٝ وٕتط اظ  000/0( زض ؾغح ٔقٙبزاضی  27/8)

وٙٙسٌبٖ پػٚٞف، آٔٛظـ تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ اظ ٘ؾط ٔكبضوت

ٔساضی ٚ زیٗ"ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ ثٝ عٛض ٔقٙبزاضی زض ٔؤِفٝ 
 ثبقس.ثطذٛضزاض ٔی "ٌطایی زض ؾبظٔبٖاذطت

 
 ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ "ٌطایی ٚ ٞسفٕٙسی زض ؾبظٔبٖٔقٙب"یت ٚضق آظٖٔٛ تی ثطای ثطضؾی .3خسَٚ

 ٔمساض ٔقٙبزاضی tآٔبضٜ  زضخٝ آظازی ا٘حطاف ٔقیبض ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِفٝ
 27/0 10/1 351 78/0 04/3 ٌطایی ٚ ٞسفٕٙسی زض ؾبظٔبٖٔقٙب

قسٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ فٛق ٚ ثط اؾبؼ ٔمساض تی ٌعاضـ 
-ثبقس ٔیٔی 05/0وٝ ثیكتط اظ  27/0( زض ؾغح ٔقٙبزاضی  10/1)

وٙٙسٌبٖ پػٚٞف، زض تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ اظ ٘ؾط ٔكبضوت
ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قیطاظ زض ثقس ٔقٙبٌطایی ٚ ٞسفٕٙسی زض 
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  و همکبران    دودمبن  پزوانه  28

 1400، ثٟبض 1، قٕبضٜ 5زٚضٜ  ظ٘سٌی اؾلأی ثب ٔحٛضیت ؾلأتپػٚٞكی ؾجه -فصّٙبٔٝ فّٕی

ؾبظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ ٘ؾطی ثٝ عٛض ٔقٙبزاضی ثبلاتط ٘یؿت. ثٝ 
وٙٙسٌبٖ ثط ایٗ فت وٝ ٔكبضوتتٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفجبضت زیٍط ٔی

ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  ثبٚض ٞؿتٙس وٝ ٚضقیت ٞسفٕٙسی زض
 قیطاظ ٚضقیت ٔٙبؾجی ٘ساضز.

 
 ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ "ٞبی ٔقٙٛی زض فطایٙس آٔٛظـٔحتٛا ٚ ضٚـ"آظٖٔٛ تی  ثطای ثطضؾی  ٚضقیت . 4خسَٚ

 ٔمساض ٔقٙبزاضی tآٔبضٜ  زضخٝ آظازی ٔقیبضا٘حطاف  ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِفٝ
 000/0 11/6 351 85/0 28/3 ٔحتٛا ٚ ضٚقٟبی ٔقٙٛی زض فطایٙس آٔٛظـ

 
ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ فٛق ٚ ثط اؾبؼ ٔمساض تی ٌعاضـ قسٜ 

-ٔی ،ثبقسٔی 05/0وٝ وٕتط اظ  000/0( زض ؾغح ٔقٙبزاضی 11/6)

وٙٙسٌبٖ پػٚٞف، آٔٛظـ اظ ٘ؾط ٔكبضوتتٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ 

ٔحتٛا ٚ  ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ ثٝ عٛض ٔقٙبزاضی ٚخٛز ٔؤِفٝ
ٞبی ٞبی ٔقٙٛی زض فطایٙس آٔٛظـ ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ ٔؤِفٝضٚـ

 ٌطایی ٚخٛز زاضز.ٛیتٙٔق
 

 ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ "اذلاق ٘یىٛ": آظٖٔٛ تی  ثطای ثطضؾی  ٚضقیت 5خسَٚ 

 ٔمساض ٔقٙبزاضی tآٔبضٜ  زضخٝ آظازی ا٘حطاف ٔقیبض ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط
 000/0 86/20 351 66/0 73/3 اذلاق ٘یىٛ

 
قسٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ فٛق ٚ ثط اؾبؼ ٔمساض تی ٌعاضـ

ثبقس ٔی 05/0وٝ وٕتط اظ  000/0( زض ؾغح ٔقٙبزاضی 86/20)
وٙٙسٌبٖ پػٚٞف، ٘تیدٝ ٌطفت وٝ اظ ٘ؾط ٔكبضوت تٛأٖی

ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قیطاظ ثٝ عٛض ٔقٙبزاضی اظ اذلاق ٘یىٛ  
 ثبقس.ثطذٛضزاض ٔی

 

 
 ٌطایی )ٔتغیطوُ(زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـٚضقیت ٔقٙٛیتثطای ثطضؾی  آظٖٔٛ تی. 6خسَٚ 

 ٔمساض ٔقٙبزاضی tآٔبضٜ  زضخٝ آظازی ا٘حطاف ٔقیبض ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِفٝ
 000/0 92/10 351 66/0 38/3 ٌطاییٔقٙٛیت

 
قسٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ فٛق ٚ ثط اؾبؼ ٔمساض تی ٌعاضـ

ثبقس ٔی 05/0وٝ وٕتط اظ  000/0( زض ؾغح ٔقٙبزاضی 92/10)
ثٝ وٙٙسٌبٖ پػٚٞف، تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ اظ ٘ؾط ٔكبضوتٔی

-عٛض ٔقٙبزاضی ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ ضا ٔقٙٛیت

 زا٘ٙس.ٌطا ٔی
 

 گیزیبحث و نتیجه
ثٝ  ظ٘تبیح پػٚٞف ٘یع ٘كبٖ زاز وٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطا

چٝ زض ٔؤِفٝ ٔقٙبٌطایی ٚ ٌطاؾت. ٌطعٛض وّی ٔقٙٛیت
تٛاٖ ٌطا ٘یؿت. زض تٛخیٝ ایٗ ٘تیدٝ ٔیٞسفٕٙسی، ؾبظٔبٖ ٔقٙٛیت

اصّی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض ایطاٖ  ٔٛضٛؿوٝ اظ آ٘دبیی وٝ  ٌفت
ٞبی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٔصٞجی زاضز ٚ زض ٘تیدٝ چبضچٛة ٔٛضٛؿ

ٌطایی اؾت ٚ اظ عطف زیٍط ثط ذطتآزاضی ٚ ثب ضٚیىطز زیٗ
قٛز وٝ ٔفبٞیٓ ٔجٙبی ایٗ چبضچٛة زض ٔحتٛای آٔٛظقی ؾقی ٔی

ٌطایی ٙٛیتزیٙی پط ضً٘ قٛز، زض ٘تیدٝ زض ایٗ زٚ ٔؤِفٝ ٔق
ٌطایی ٔقٙبزاض ثبلایی ٚخٛز زاضز ٚ ثط ایٗ اؾبؼ ٕ٘طٜ وُ ٔقٙٛیت
ٌطایی،  آظٖٔٛ اؾت أب تٟٙب زض ٔؤِفٝ ٞسفٕٙسی ؾبظٔبٖ ٚ ٔقٙب

ٌٛ٘ٝ تجییٗ وطز وٝ تٛاٖ ایٗزاض ٘كس. زِیُ ایٗ ٘تیدٝ ضا ٔیٔقٙب
 قرصیتـ اظ ٘ؾط التصبزی ٚ اظ ٘ؾط ضؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚ

ٞب ٚ ٔكبغُ زیٍط زاضای ؾغح بضی اظ ؾبظٔبٖاختٕبفی اظ ثؿی
(، زض ٚالـ ثؿیبضی اظ فطٍٞٙیبٖ 1384)ٔمسؼ، اؾت تطی پبییٗ

زضٌیط ٔكىلات التصبزی ثٛزٜ ٚ زض ٘تیدٝ وٕتط ثٝ فىط ٞسفٕٙسی 
تٛاٖ افتٙس. ثط ٔجٙبی ٘ؾطیٝ ؾّؿّٝ ٔطاتت ٔعِٛ ٕ٘یٚ ٔقٙبٌطایی ٔی

-ٌطایی وٝ ثٝٛیتثسٖٚ حُ ٘یبظٞبی اِٚیٝ ثٝ ذٛزقىٛفبیی ٚ ٔقٙ

، ضؾیس. ثٝ فجبضت زیٍط اظ ٞؿتٙسفٙٛاٖ ٔصسالی اظ ذٛزقىٛفبیی 
ٌطا ٘دبیی وٝ ٍ٘بٜ ثٝ ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٍ٘بٞی ٔصطفآ

ٞبی التصبزی زیٍط ِصا اظ ٘ؾط ٘ؿجتی زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبظٔبٖ ،ثبقسٔی
 ضفـ اغّت ٘یطٚٞب زضٌیطاؾت.  اظ ٚضقیت ٘بٔؿبفستطی ثطذٛضزاض

ِیٝ ٚ فیعیِٛٛغیىی ذٛز ٞؿتٙس ٚ فطصت فىط وطزٖ ثٝ ٘یبظٞبی اٚ
٘یبظٞبی ضقسی ٚ ٔقٙٛی ٘ساض٘س. زض ایٗ ظٔیٙٝ ٘ؾطیٝ ؾّؿّٝ ٔطاتت 

( ثط ایٗ فمیسٜ اؾت وٝ زض 29) ٌكبؾت. ٔعِٛ٘یبظٞبی ٔعِٛ ضاٜ
صٛضتی وٝ افطاز ٘تٛا٘ؿتٝ ثبقٙس ٘یبظٞبی اِٚیٝ ٚ فیعیِٛٛغیىی ذٛز 

تٛا٘ٙس ٘یبظٞبی ؾغٛح ثبلای ضقسی ٕ٘ی ضا ثط آٚضزٜ وٙٙس، عجیقتبً
ذٛز اظ خّٕٝ ثٝ ذٛزقىٛفبیی ثطؾٙس زض ٘تیدٝ ثط ٔجٙبی ایٗ 

 ،ٔیٗ ٘كسٜ ثبقسأاـ تای وٝ ٘یبظٞبی اِٚیٝزیسٌبٜ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی
تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ضقس ٔقٙٛی ذٛز ٚ ؾبظٔبٖ قٛز. ثؿیبضی اظ ٕ٘ی

فطٍٞٙیبٖ ثٝ زِیُ چٙیٗ قطایظ التصبزی زضٌیط ٘یبظٞبی اِٚیٝ ٚ 
تٛاٖ ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ ٔیضا التصبزی ظ٘سٌی ٞؿتٙس ٚ ایٗ ٔٛضٛؿ 

ٌطایی زض ؾبظٔبٖ فٛأّی شوط وطز وٝ ٔٙدط ثٝ ضقف ٔقٙٛیت
تبیح پػٚٞف ٞٓ ٘كبٖ زاز ٌٛ٘ٝ وٝ ٘آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٛز. ٕٞبٖ

-ٌطا ٘یؿتٙس ٚ ایٗ ٔیٔقٙٛیت ،فطٍٞٙیبٖ زض ثقس ٞسفٕٙسی ؾبظٔبٖ

ٔیٗ ٘یبظٞبی اِٚیٝ آٟ٘ب ثبقس. ثب أتٛا٘س یىی اظ ٘تبیح ٔطثٛط ثٝ فسْ ت
ٌطا ثٛزٖ زض زٚ فبُٔ زیٍط ثٝ ثبفت زیٙی ٘ؾبْ ایٗ حبَ ٔقٙٛیت

ٍبٜ ثٝ ثٝ تِٛیس ٔحتٛای زیٙی ٚ ٘ طٌطزز وٝ ٔٙدآٔٛظقی ثط ٔی
 ز.قٌٛطایی زض ؾبظٔبٖ ٔیآذطت
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